CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N.1 POSTO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” - CAT. C - DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI DA ASSEGNARE ALL’AREA AMMINISTRATIVA - SERVIZI DEMOGRAFICI - RISERVATO INTERAMENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL'ART. 1 DELLA LEGGE N. 68/99 A COPERTURA DELLA QUOTA D’OBBLIGO)
Al Comune di FAVRIA
Via N. Barberis n. 4
10083 – FAVRIA (TO)

Il/La sottoscritto/a .………………………………………............................... chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n.1 posto di “Istruttore Amministrativo” - cat. C - del comparto funzioni locali da assegnare all’area amministrativa - servizi demografici – riservato interamente alle categorie protette di cui all'art. 1 della legge n. 68/99 a copertura della quota d’obbligo) 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 e delle conseguenze di cui all’art. 75 – comma 1 – del citato decreto, nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere ………………………………………………………..…………........…........……….…...............…..…………………...….
(cognome – per la donna coniugata, quello da nubile – e nome)
nato/a a .............……………………..….…..…….….…..…………….………...... il …..……….……...................................
codice fiscale ..………………………………………………………..….……..……..……….……………..................………………….
2) di essere residente in ...................…………..…………………………...…………………………….………...........................
Via ......……………………………………….….....…………………......….…..….…..…..... n. ……..... C.A.P. ...…..................
Telefono ……………………………………………….…… cellulare …………………………………………………….……………………
e-mail ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
PEC …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
3) di essere cittadino/a italiano/a e di godere dei diritti civili e politici e di non avere in corso alcuna delle cause che, a norma di legge, ne impediscono il godimento;
ovvero
3.1) di essere cittadino/a appartenente ad uno Stato dell'Unione Europea e pertanto:
· di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza e di non avere in corso alcuna delle cause che, a norma di legge, ne impediscono il godimento;

· ovvero di non godere dei diritti civili e politici per i seguenti motivi:

……..................……………………………………………..……………………………………………………………………..…..;

· di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

· di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

ovvero
3.2) di essere un familiare di un cittadino di uno Stato dell’Unione Europea, titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, e pertanto:
· di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza e di non avere in corso alcuna delle cause che, a norma di legge, ne impediscono il godimento;

· ovvero di non godere dei diritti civili e politici per i seguenti motivi:

……..................……………………………………………..……………………………………………………………………...…..;

· di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

· di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

ovvero

3.3) di essere un cittadino di un Paese non appartenente all’Unione Europea, titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, e pertanto:
· di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza e di non avere in corso alcuna delle cause che, a norma di legge, ne impediscono il godimento;

· ovvero di non godere dei diritti civili e politici per i seguenti motivi:

……..................……………………………………………..………………………………………………………………………..…..;

· di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

· di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ......…………………...….......……...……....…......…….…...…..;

· ovvero di non essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ...….....….………………...…..…….…….……
per i seguenti motivi ………………..………….......................….………...…...…….………………………………………...;
5) di essere in regola con gli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso maschile nati entro l’anno 1985) e precisamente:

· di aver prestato servizio di leva nel periodo dal ……….……….……................. al ..……….....……...…......…..;
grado ricoperto …………………………………………………………………..…………………………………......……………......;

· di aver prestato servizio sostitutivo di leva nel periodo dal ….….……..................... al ..…………...……...…....;
· di non aver adempiuto agli obblighi militari per i seguenti motivi: ………........…………………………………..…...;

6) di essere immune da condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione, anche negli Stati di appartenenza o provenienza;
· ovvero di aver subito le seguenti condanne penali: .........…………………….....……....................……..........;

· ovvero di avere i seguenti procedimenti penali in corso:.........………………..……........................….....…....;

7) di non essere stato/a sottoposto/a a  misure di prevenzione;

8) di essere in possesso della idoneità fisica alle mansioni da ricoprire e di essere esente da difetti che possano influire sul rendimento del servizio;
9) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziato/a per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell'accertamento che l'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile o comunque con mezzi fraudolenti;
10) di non essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata ingiudicato;

11) di possedere il seguente titolo di studio (indicare una delle voci che interessa e specificare la classe di laurea; in caso di equipollenza/equiparazione indicare la normativa che la prevede): 

· diploma di laurea vecchio ordinamento (DL) in ………...…...………………………….…….…..…….……………… 
con votazione di ……..... rilasciato da .………………….……..……………..……………..…...…..… nell'anno ….....….;

· ovvero laurea specialistica (LS) in …………….…………………..……………………………….…..…… classe n. ………. 
con votazione di ……..... rilasciato da .………………….……..……………..……………..…...…..… nell'anno ….....….;

· ovvero laurea magistrale (LM) in ……………………………….……………………………….…..…….… classe n. ………. 
con votazione di ……..... rilasciato da .………………….……..……………..……………..…...…..… nell'anno ….....….;

12) di conoscere la lingua inglese;
13) di essere in possesso della patente di guida di categoria B) o superiore in corso di validità;
14) di appartenere alla categoria delle persone disabili di cui all’articolo 1, comma 1 della Legge 68/99 (con esclusione dei soggetti privi di vista o ipovedenti e dei soggetti non udenti e/o affetti da mutismo) e iscrizione presso i competenti servizi degli uffici provinciali del lavoro negli elenchi di cui all’articolo 8 della medesima legge, nella categoria dei disabili;

15) (da compilare esclusivamente da parte dei soggetti di cui all'art. 20 della Legge 5/2/1992, n. 104) 
· che in relazione al proprio handicap necessita, ai fini del sostenimento della prova d'esame:
· del/i seguente/i ausili ...........…………………….…………………………….……………………………...........…...;

· di tempi aggiuntivi ..................………………………………………………….………………………….............…..;

A tal fine allega idonea certificazione medica rilasciata dalla commissione medica di cui all'art. 4 stessa legge;

(da compilare esclusivamente da parte dei soggetti di cui all'art. 20 comma 2 bis della Legge 5/2/1992, n. 104) 
· di dichiarare di essere affetto da invalidità uguale o superiore all’80% e di non essere tenuto a sostenere l’eventuale prova preselettiva;
16) di conoscere le apparecchiature e le applicazioni informatiche più diffuse;
17) (eventuale) di avere diritto, ai seguenti titoli di riserva o preferenza perché: …………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

18) di impegnarsi ad accettare forme di associazionismo e/o convenzionamento tra il Comune di Favria ed altri Enti., che sono già in essere o che si realizzeranno relativamente ai Servizi Amministrativi Demografici;
19) di accettare incondizionatamente quanto previsto dal  bando;
20) (cancellare la voce che non interessa) 
· di aver prestato / di prestare servizio alle dipendenze di pubbliche amministrazioni: (specificare: ente, tipo di impiego, periodo, qualifica o categoria, profilo professionale e area) 
………………………………………………………….………………………………..……………..…………………………………………
………………………………………………………….………………………………..………………………………………………………..

………………………………………………………….………………………………..……………………………………………………..…

· ovvero di non aver prestato servizio alle dipendenze di pubbliche amministrazioni;
21) di acconsentire al trattamento dei propri dati personali per le finalità legate all’espletamento della procedura concorsuale (ivi compresa la pubblicazione all’albo e su internet dell’ammissione/esclusione dal concorso, del risultato conseguito nelle prove e la posizione in graduatoria);
22) di possedere i seguenti titoli valutabili ai sensi dell’art. 99 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………
………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………….……..

23) di prendere atto che ogni comunicazione relativa al concorso verrà fatta attraverso il sito comunale www.comune.favria.to.it nella sezione “Bandi di concorso” e che tali forme di pubblicità hanno valore di notifica a tutti gli effetti senza ulteriore comunicazione personale a mezzo posta; 
24) di prendere atto che l'elenco dei candidati ammessi al concorso, il calendario ed il luogo di svolgimento delle prove d'esame saranno pubblicati nelle forme indicate al precedente punto; 
25) che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell'art. 19 del D.P.R. n. 445/2000;

26) di essere a conoscenza che l'Amministrazione Comunale potrà effettuare dei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni (compreso curriculum) ai sensi dell'art. 71, comma 1, del D.P.R. n. 445/2000.

L’indirizzo al quale dovranno essere inviate eventuali comunicazioni è il seguente:

Cognome e Nome ..…………………….………….…………………………………................................…...............................

Via ..........…………………………………..……….....……….……............………... n. .……….…….…… C.A.P. ……………..........

Città ……………………………………...…......................................... (Prov. .......) n. telef. ………….…...…….………….....

n. tel. cell. ………..……………………………..…..…… e-mail …..…………..…………..…………………….………………………………

indirizzo PEC………………………………………………………………………………………………………………………………………………

DATA ……………………….………......................




FIRMA 



……………………….…................................

Si allega copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità (qualora la domanda non sia firmata digitalmente).
Parte riservata all’Ufficio 
Modalità di identificazione: tipo documento ……………………………….….………..…………………

n° ……………………………….….…..…………………………………………

rilasciato da ………………….….….………………………………………….
il ………………………………..……………….…………………………………
IL DIPENDENTE ADDETTO


DATA ……………………….……                                                 

………………..……………..…………

DOCUMENTI ALLEGATI ALLA DOMANDA:

1) ricevuta in originale del versamento della tassa di concorso di  € 10,00=; 

2) copia fotostatica di un documento di identità;
3) curriculum professionale debitamente sottoscritto;

4) documentazione comprovante l’appartenenza alle categorie protette di cui all’art.1, co. 1, della legge n. 68/99;
5) (eventuale) copia del permesso di soggiorno e copia della documentazione attestante il grado di parentela con un cittadino comunitario OPPURE copia del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo OPPURE copia della documentazione attastante lo status di rifugiato o lo status di protezione sussidiaria (solo per i cittadini extra comunitari);
6) (eventuali) titoli comprovanti il diritto di precedenza o preferenza alla nomina a parità di merito;

7) (eventuale) copia della certificazione medica attestante la condizione di disabilità e la necessità di usufruire di ausilio e/o tempo aggiuntivo richiesti nella domanda (solo per i candidati portatori di handicap che necessitano di ausili e/o tempi aggiuntivi per sostenere le prove in condizione di parità con gli altri candidati ai sensi dell’art. 20, c. 1 e 2 della legge 104/92), la documentazione dovrà certificare che la richiesta di ausilio e/o tempo aggiuntivo è correlata alla disabilità del candidato;

8) (eventuale) copia della documentazione attestante il riconoscimento di equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero o copia della richiesta di equivalenza inviata al Dipartimento della Funzione Pubblica e la relativa copia della ricevuta di spedizione (solo per coloro che sono in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero).

9) elenco in carta semplice dei documenti allegati alla domanda di ammissione sottoscritto;

10) altra documentazione (facoltativa)
..........................................................................……………………………………………………………………………..
..........................................................................……………………………………………………………………………..
..........................................................................……………………………………………………………………………..
..........................................................................……………………………………………………………………………..
..........................................................................……………………………………………………………………………..
..........................................................................……………………………………………………………………………..
..........................................................................……………………………………………………………………………..
..........................................................................……………………………………………………………………………..
..........................................................................……………………………………………………………………………..
..........................................................................……………………………………………………………………………..
..........................................................................……………………………………………………………………………..
..........................................................................……………………………………………………………………………..
..........................................................................……………………………………………………………………………..
4

