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Concorso pubblico per esami per assunzione di n. 1 "COLLABORATORE TECNICO 
MANUTENTIVO - OPERATORE MACCHINE COMPLESSE – AUTISTA SCUOLABUS. 
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (ex Categoria B) A TEMPO INDETERMINATO E 
PIENO  
 

IL SEGRETARIO COMUNALE  

RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO/PERSONALE 

 

Richiamati: 

il Regolamento Comunale sull' Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale n° 110/1998 e succ. m. e i; 

- il Piano Integrato di Attività e di Organizzazione (PIAO), di cui alla deliberazione della 
Giunta Comunale n° 20 del 02.05.2023 

Vista la propria determinazione n° 194 del 27/11/2023, con la quale è stato approvato il 
presente avviso  

Dato atto che il Comune di Vallo Torinese ha ottemperato agli obblighi di 
comunicazione preventiva di cui all'art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001, con nota prot. n. 
2157 del 10  gennaio 2023, il cui esito è risultato negativo; 

 
Visto il D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 
locali”, e ss.mm.ii., contenente anche le disposizioni di legge in materia di 
organizzazione e lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni, con particolare riferimento 
agli artt. 107; 

 
Visto il D. Lgs. 30 Marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni contenente 
norme generali sull'Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni 
Pubbliche ed, in particolare, gli artt. 35, 35-bis, 35-ter e 35-quater; 

 
Visto il D. Lgs. 11 Aprile 2006 n. 198 dal titolo “Codice delle pari opportunità tra uomo 
e donna, a norma dell’art. 6 della legge n. 246 del 28/11/2005”; 

 
Visto il D.L. 09/06/2021 n. 80 (c.d. “Decreto Reclutamento”) convertito, con 
modificazione, da L. 6 agosto 2021, n. 113; 

 
Vista la Legge 19 giugno 2019, n. 56 recante “Interventi per la concretezza delle azioni 
delle pubbliche amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo”; 

Visto il Decreto 22 luglio 2022 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento 
della Funzione Pubblica, pubblicato nella G.U. n. 215 del 14-9-2022, ad oggetto 
“Definizione di linee di indirizzo per l'individuazione dei nuovi fabbisogni professionali 
da parte delle amministrazioni pubbliche”; 

Visto il vigente CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali del personale 
NON dirigente – triennio 2019/2021; 

 

RENDE NOTO CHE: 

 
E’ indetto un concorso pubblico per esami finalizzato all’assunzione a tempo pieno ed 
indeterminato di n. 1 COLLABORATORE TECNICO MANUTENTIVO - OPERATORE 
MACCHINE COMPLESSE – AUTISTA SCUOLABUS –AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 
 Il concorso consiste nell’espletamento di: 

• n. 1 prova di carattere teorico-pratico: MAX PUNTI 30 
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• n. 1 prova orale: MAX PUNTI 30 

Ai sensi dell’art. 1014, commi 1 e 3, e dell’art. 678, comma 9 del D. Lgs. n. 66/2010, 
con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei 
volontari delle FF.AA. che verrà cumulata ad altre frazioni già originate o che si 
dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione. 

 
In attuazione della legge n. 125/1991, in tutte le operazioni relative alla selezione in parola 
verrà garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, come 
previsto dall’art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. 

 
Art. 1 

DESCRIZIONE DEL PROFILO DI COLLABORATORE TECNICO MANUTENTIVO - 
OPERATORE MACCHINE COMPLESSE – AUTISTA SCUOLABUS  

CONOSCENZE E COMPETENZE E MANSIIONI 
La figura professionale di “COLLABORATORE TECNICO MANUTENTIVO - 
OPERATORE MACCHINE COMPLESSE – AUTISTA SCUOLABUS deve possedere le 

seguenti competenze/conoscenze: 

Esperienza professionale nei settori tecnici edilizia, idraulico , uso di macchine 
operatrici complesse , guida scuolabus  o di trasporto persone e camion per trasporto 
rifiuti. 

Il dipendente sarà addetto all’area tecnico manutentiva e si occuperà del servizio 
di manutenzione del patrimonio comunale, del verde pubblico, delle strade comunali, del 
servizio idrico integrato , del servizio di raccolta rifiuti con guida autocarro per trasporto 
rifiuti . Sarà inoltre autista di scuolabus. 

 
TRATTAMENTO ECONOMICO 

 

Al dipendente assunto sarà riconosciuta la retribuzione tabellare lorda prevista per l’area 

degli operatori esperti dalla Tabella G del vigente CCNL relativo al personale del 

Comparto Funzioni Locali, pari ad € 19.034,51. 

Spettano inoltre: indennità di comparto, tredicesima mensilità, indennità di vacanza 

contrattuale ed ogni altro emolumento accessorio previsto dal contratto di lavoro, 

nonché, se dovuto, l’assegno per il nucleo familiare, ed ogni altra indennità legata alla 

categoria, al profilo professionale e correlata all’espletamento del servizio. 

Tutti gli emolumenti sopra indicati sono soggetti alle ritenute previdenziali, erariali ed 

assistenziali previste dalla legge. 

Art. 3 
REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO 

Per l’ammissione al presente concorso pubblico è richiesto il possesso dei requisiti di 
seguito indicati alla data di scadenza per la presentazione delle domande prevista dal 
presente Bando, pena l'esclusione; tali requisiti debbono essere posseduti anche al 
momento dell’assunzione in servizio che avverrà con contratto individuale di lavoro: 

 

REQUISITI GENERALI: 

1. cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati membri dell'Unione europea 

secondo quanto previsto dall'art. 38 del D. Lgs. n. 165 del 2001 e successive 

modifiche e integrazioni; i cittadini non italiani possono accedere agli impieghi 

purché, in aggiunta ai requisiti per i cittadini italiani, fatta eccezione della 

cittadinanza italiana, siano in possesso: 
a) del godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o 

provenienza; 
b) di un'adeguata conoscenza della lingua italiana; 

2. età non inferiore ad anni 18; 
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3. godimento dei diritti politici; 

4. non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che 
impediscano, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto 
d’impiego con la pubblica amministrazione. Si precisa che, ai sensi dell’art. 58 
comma 2 del D. Lgs. 267/2000, la sentenza prevista dall’art. 444 c.p.p. (cosiddetto 
“patteggiamento”) è equiparata a condanna; 

5. non essere stati destituiti o dispensati da un impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati 
dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127 c. 1 lett. d) del Testo 
Unico degli Impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. n. 3/1957; 

6. possesso dell'idoneità psico-fisica all’impiego e alle mansioni proprie del 

profilo professionale del posto messo a concorso, ai sensi del D. Lgs. n. 

81/2008. L'amministrazione provvederà a sottoporre a visita medica di controllo i 

vincitori di concorso, in base alla normativa vigente. Gli appartenenti alle categorie 

protette di cui alla L. n. 68/99, tranne gli orfani e vedove ed equiparati, devono 

dichiarare di non aver perduto ogni capacità lavorativa e che la natura ed il grado 

della loro invalidità non è di danno alla salute e alla incolumità dei compagni di 

lavoro o alla sicurezza degli impianti; 
7. eventuale grado di invalidità riconosciuta che non sia incompatibile con le 

mansioni da svolgere; 

8. posizione regolare nei riguardi dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile 
nati entro il 31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 Legge 226/2004; 

9. ai sensi del DPCM del 9/11/2021, il candidato con disturbi specifici di apprendimento 
(DSA), dovrà fare esplicita richiesta della misura dispensativa, dello strumento 
compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria necessità 
che deve essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita 
dichiarazione resa dalla Commissione medico legale della ASL di riferimento o da 
equivalente struttura pubblica. Tale documentazione deve essere trasmessa in 
allegato alla domanda di partecipazione. 

10. ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i candidati portatori di handicap 
dovranno specificare gli eventuali ausili necessari, in relazione al proprio handicap, 
a sostenere le prove d’esame, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per 
l’espletamento delle prove stessa; 

11. l'eventuale possesso dei titoli di legge utili per l'applicazione del diritto di preferenza, 
a parità di punteggio (ai sensi dell'art. 5 comma 4 del dpr n. 487/1994 e ss.mm.ii.) e 
a parità di merito e titoli (ai sensi dell'art. 5 comma 5 del citato dpr); detti titoli 
dovranno essere espressamente dichiarati nella domanda di partecipazione, a pena 
di inutilizzabilità (i suddetti titoli sono indicati nell’Allegato B); 

 

REQUISITI SPECIFICI: 
 

1. possesso del seguente titolo di studio: Licenza di scuola secondaria di primo grado 
( assolvimento dell’obbligo scolastico) insieme a 

    esperienza professionale verificabile di almeno due anni in almeno uno dei 
seguenti settori: “Cantoniere”,“Muratore”, “Elettricista”,“Idraulico”, a titolo di lavoro 
autonomo oppure subordinato, sia a tempo indeterminato che determinato, nel 
settore pubblico e/o nel settore privato. 

2. possesso (a pena di esclusione) di tutti i seguenti attestati di 
qualifica/frequenza/abilitazione:  
Patente di guida di categoria C più C.Q.C. (merci) e Cat. D più 
C.Q.C.(persone); 
 

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti equipollenti al titolo 
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di studio italiano prescritto. La dimostrazione del riconoscimento è a cura del 

candidato il quale deve indicare nella domanda di partecipazione gli estremi del 

provvedimento normativo di equipollenza al titolo di studio italiano. Il candidato che 

non sia in possesso della dichiarazione di equivalenza è escluso dal concorso. La 

modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza sono 

reperibili sul sito istituzionale della Presidenza del  Consiglio  dei  Ministri  –  

Dipartimento  della  Funzione  Pubblica: 

http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica. 

  

Date le mansioni richieste non si ritiene necessaria la conoscenza di base della lingua 
inglese, ai sensi dell’art- 37 del Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii e la conoscenza di base ed 
utilizzazione delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

 

Tutti i requisiti di cui sopra - GENERALI E SPECIFICI - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la presentazione delle 
domande di ammissione. 
L'Amministrazione procederà, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 ad idonei 
controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese con la 
domanda. 

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione al concorso comporta, in qualunque tempo, l'esclusione dal concorso, la 

decadenza della nomina e la risoluzione del contratto individuale di lavoro. 

L’accertamento dell’assenza dei requisiti che hanno determinato la collocazione del 

candidato in graduatoria non inficia la validità della stessa. 

 

Art. 4 

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Il presente bando di concorso sarà pubblicato sul Portale unico del reclutamento di cui 

all’articolo 3, comma 7, della L. 56/2019, raggiungibile all’indirizzo: 

https://www.inpa.gov.it/  nonché all’Albo Pretorio online e sul sito internet del Comune 

di Vallo torinese, Sezione “Amministrazione” – sottosezione “Concorsi”, per un periodo 

di 30 giorni consecutivi. 

 
La domanda dovrà essere trasmessa entro il termine perentorio del 28 dicembre 2023 
ore 23.59 (30° giorno successivo alla data di pubblicazione del bando di concorso nel 
Portale del Reclutamento InPA e sul sito istituzionale dell’Ente), esclusivamente 
utilizzando la Piattaforma Unica di Reclutamento(www.inpa.gov.it), per il cui utilizzo si 
rimanda al Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione del 15.09.2022, 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 12 del 12.01.2023. 
 Ai fini di presentazione della domanda il partecipante dovrà preventivamente registrarsi 
nel Portale unico, esclusivamente mediante i sistemi di identificazione SPID, CIE e CNS 
e, pertanto, dovrà essere in possesso, alternativamente: 
- delle credenziali del Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID) (articolo 64 comma 
2-quater e comma 3-bis D.Lgs. 82/2004 e s.m.i); 
-della Carta di Identità Elettronica (CIE) (articolo 64 comma 2-quater e comma 3-bis 
D.Lgs. 82/2004 e s.m.i); 
- della carta nazionale dei servizi (CNS) (articolo 64 comma 2-nonies D.Lgs. 82/2004 
e s.m.i.); 
-in subordine, di una identità digitale basata su credenziali di livello almeno significativo 
nell'ambito di un regime di identificazione elettronica oggetto di notifica, conclusa con 
esito positivo, ai sensi dell'articolo 9 del regolamento (UE), n. 910/2014 del Parlamento 
europeo e del Consiglio, del 23 luglio 2014. 
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Al fine della valutazione del rispetto del termine di presentazione della domanda farà 
fede l’intervenuta accettazione della domanda da parte del portale unico mediante 
generazione di ricevuta automatica. 
La generazione, da parte del portale unico, della ricevuta automatica esaurisce la 
formalità di intervenuta acquisizione della domanda di partecipazione da parte 
dell’amministrazione procedente, senza necessità, a tali fini, del numero del protocollo. 
Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio della domanda di ammissione, 
e pertanto, la presentazione della domanda attraverso una modalità diversa da quella 
indicata dal presente articolo comporta l’esclusione dal concorso. 
Si precisa che la formazione della domanda comporta, da parte del portale unico, 
generazione di codice identificativo univoco ed esclusivo attribuito al partecipante, 
che l’amministrazione procedente utilizzerà nelle fasi successive della procedura del 
concorso secondo le disposizioni di cui al presente bando, fatta eccezione per la 
graduatoria finale. 
La domanda consiste nella compilazione, ad opera del partecipante, con valore di 
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 D.P.R. 445/2000, sotto  
la propria responsabilità, per singoli campi successivi, del proprio curriculum, indicando: 
a) il cognome, il nome, il codice fiscale, il luogo e la data di nascita; 
b) il possesso dei requisiti di ammissione di cui all’articolo 3 punto 1, in particolare:  
punto (possesso della cittadinanza o condizione parificata ,(maggiore età), (godimento 
dei diritti politici e, in merito all'elettorato politico attivo, il comune nelle cui liste elettorali 
è iscritto) (idoneità psico fisica allo specifico impiego e alle mansioni da svolgere) (titolo 
di studio costituente requisito di ammissione; 
c) l’assenza delle condizioni ostative all’assunzione presso la pubblica  amministrazione 
(esclusione dall’elettorato politico attivo), (destituzione o dispensa dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento), (licenziamento 
per uguali motivi o motivi disciplinari), (decadenza per avere conseguito la nomina o 
l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile); 
d) l’assenza della condizione di non aver riportato condanne penali con sentenza 
passata in giudicato e di non avere in corso procedimenti penali, né procedimenti 
amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né precedenti 
penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 D.P.R. 
313/2002; 
e) in caso contrario alla lettera d), l’indicazione delle condanne, dei procedimenti a 
carico e di ogni eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e 
l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un 
eventuale procedimento penale; 
f) con riferimento ai soggetti appartenenti all’Unione Europea, in aggiunta ai  requisiti di 
cui alla lettera b), fatta eccezione per la cittadinanza italiana, altresì il possesso dei 
requisiti di ammissione di cui all’articolo 3 punto 5 (godimento dei  diritti civili e politici 
anche nello stato di appartenenza e adeguata conoscenza della  lingua italiana); 
g) la posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (relativamente ai soggetti di  
sesso maschile nati prima del 1986); 
h) il possesso della patente di guida di categoria D in corso di validità e della carta di  
qualificazione del conducente CQC – trasporto persone 
i] il possesso della patente di guida di categoria C  in corso di validità e della carta di  
qualificazione del conducente CQC – trasporto merci;; 
j) nel caso il partecipante abbia in corso procedimento  penale, procedimento 
amministrativo per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti 
penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi  dell’articolo 3 D.P.R. 
313/2002, la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che o ha emanato ovvero 
quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale; 
l) l’indicazione degli eventuali titoli posseduti conferenti diritti di riserva di cui  all’articolo 
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2-ter, o precedenza, o preferenza, di cui all’articolo 2-quater alla assunzione; 
m) l’accettazione incondizionata di tutte le norme del bando, ivi comprese le facoltà in  
capo all’amministrazione procedente di dichiarare la non ammissione e la  decadenza 
del partecipante, la revoca della procedura, il differimento dei termini; 
n) l’indirizzo della residenza (o se diverso dalla residenza, del domicilio), unitamente a  
un recapito telefonico, nonché, l’eventuale  proprio indirizzo  PEC o  l’indirizzo di posta 
elettronica a lui intestato al quale intende ricevere le comunicazioni relative al concorso; 
o) ai sensi dell’articolo 20 comma 2 Legge 104/1992 relativamente a soggetti in 
condizione di disabilità, l’eventuale richiesta di ausili e di tempi aggiuntivi necessari per 
l’espletamento delle prove, in relazione alla specifica disabilità; 
Fermo restando quanto previsto all’articolo 6, la compilazione della domanda di 
partecipazione è predisposta, in sede di portale unico, per singoli campi successivi, con 
preimpostazione del rifiuto, da parte del portale unico, della compilazione del campo 
successivo, nonchè il rifiuto della domanda, in caso di omissione, da parte del 
partecipante, della compilazione di campi obbligatori. 
Pertanto, non è valida e non è accettata la dichiarazione generica del possesso dei 
requisiti. 
È garantita la facoltà, in capo al partecipante, di modificare o integrare la domanda fino  
alla data di scadenza del bando, anche se già precedentemente inviata, e, in tale caso,  
l’amministrazione procedente prenderà in considerazione esclusivamente l'ultima 
domanda presentata in ordine di tempo, con divieto di rimando a domande 
precedentemente presentate dallo stesso partecipante, che si intendono 
automaticamente annullate. 
 Il servizio di assistenza di tipo informatico legato alla procedura di presentazione  della 
domanda e la risoluzione dei problemi tecnici è garantita dal gestore del  portale unico 
(finestra “richiedi supporto”).  
Alla domanda dovranno inoltre essere allegati: 
a) eventuale documentazione attestante l’invalidità; 
b) eventuale documentazione attestante la condizione di DSA  
Non trattandosi di concorso per titoli, si precisa che la compilazione sul portale unico  
del curriculum assume valore meramente informativo. 
 Ai sensi dell’articolo 20 comma 2 Legge 104/1992 relativamente alla eventuale 
richiesta di ausili indicata dall’articolo 4 punto 7 lettera p) l’amministrazione procedente 
si riserva la richiesta della dichiarazione resa dalla commissione medicolegale dell'ASL 
di riferimento o da equivalente struttura pubblica, che deve contenere esplicito 
riferimento alle limitazioni che la disabilità determina in funzione delle procedure del 
concorso. 

 In merito alla presentazione della documentazione a corredo della domanda i files  
devono recare nomi brevi e privi di caratteri speciali, e non superare la dimensione  
eventualmente indicata portale unico 
 

Art. 5 
MODALITA’ DELLE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO 

 
L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi, gli esiti ed ogni altra comunicazione inerente 

al concorso in argomento saranno resi pubblici esclusivamente mediante pubblicazione 

sul sito internet del Comune di Vallo Torinese www.comune.vallotorinese.to.it sotto la 

sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE /BANDI DI CONCORSO. 
Tale pubblicazione costituisce notifica ad ogni effetto di legge, pertanto ai candidati 
non sarà inviata alcuna comunicazione personale. 
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Art. 6 
PROVA TEORICO-PRATICA 

Con apposita determinazione del Responsabile del Settore amministrativo si darà atto 

dei candidati ammessi ed esclusi dalla prova teorico-pratica, con indicazione delle 

motivazioni di esclusione. 

L'elenco dei candidati ammessi alla prova teorico-pratica verrà pubblicato sul sito 

istituzionale dell'Ente www.comune.vallotorinese.to.it - sezione "Bandi di concorsi" e 

tale pubblicazione avrà valore di notifica, a tutti gli effetti, nei confronti degli stessi. 
Nessuna comunicazione personale verrà inviata ai candidati non ammessi. 

Sono cause di esclusione: 
• l’avvenuta presentazione della domanda oltre i termini stabiliti dal bando; 
• l’avvenuta presentazione della domanda con modalità diverse da quelle 

espressamente previste dal bando; 
• la mancanza di uno dei requisiti di ammissione - generali o specifici - previsti 

dall'art. 3 del bando; 
• la mancata allegazione dei documenti individuati come obbligatori a corredo della 

domanda secondo quanto specificato dall’art. 4 del bando. 
 
La prova teorico-pratica si svolgerà il giorno martedì 16 gennaio 2024, presso il Comune 
di Vallo Torinese via Fiano n° 19, a partire dalle ore 15. 

I candidati che risulteranno ammessi alla prova teorico-pratica dovranno presentarsi 
nella sede e nell’orario sopra indicato, muniti di idoneo documento di riconoscimento in 
corso di validità. 

I candidati che non si presenteranno saranno considerati rinunciatari alla selezione, anche 
se la mancata presentazione dovesse dipendere da causa di forza maggiore. 

 
La prova teorico-pratica si articolerà in una prova pratica attitudinale che consisterà 

nell’esecuzione di una prova di guida dello scuolabus e del camion per trasporto rifiuti, 

ed ulteriori prove pratiche per verificare l’idoneità al profilo professionale: Es. 

realizzazione di una o più operazioni finalizzate ad accertare la capacità di uso di 

attrezzature, di svolgimento di attività manutentive, di abilità nella guida/utilizzo di una 

macchina operatrice in dotazione all’Ente, con contestuale esposizione/descrizione da 

parte del candidato delle operazioni da svolgere, nonché nell’accertamento delle 

conoscenze in materia di sicurezza. 

 
La prova si intenderà superata se verrà conseguita una votazione di almeno 21/30. 

 
 
Art. 7  

PROVA ORALE 
L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale verrà pubblicato sul sito istituzionale 

dell’Ente www.comune.vallotorinese.to.it - sezione “Concorsi” e tale pubblicazione avrà 

valore di notifica, a tutti gli effetti, nei confronti degli stessi. 

Nella comunicazione verrà indicato il voto conseguito nella prova teorico-pratica, ai sensi 

dell’art. 6 c. 3 del D.P.R. 487/94 e ss.mm.ii. 
Nessuna comunicazione personale verrà inviata ai candidati non ammessi alla prova 
orale. 
La prova orale si svolgerà il giorno 19 Gennaio 2024 H. 9,30 subito dopo la prova 
pratica presso la Sala Riunioni del Comune di Vallo torinese. 
I candidati che risulteranno ammessi alla prova orale dovranno presentarsi nella sede e 

nell’orario sopra indicato, muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di 

validità. 
I candidati che non si presenteranno alla prova orale saranno considerati rinunciatari 
al concorso, anche se la mancata presentazione dovesse dipendere da causa di forza 
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maggiore. 
 
La prova orale consisterà in un colloquio che verterà sulle seguenti materie: 

• nozioni di base e generali sull’ordinamento degli Enti locali; 
• nozioni generali di manutenzione stradale/edifici/ sistema idrico integrato; 

• normativa sulla sicurezza sui luoghi di lavoro e normativa antinfortunistica. 

La prova orale si intenderà superata se verrà conseguita una votazione di almeno 

21/30. 

Date le mansioni richieste non si ritiene necessaria la conoscenza di base della lingua 

inglese, ai sensi dell’art- 37 del Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii e la conoscenza di base ed 

utilizzazione delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

Al termine della seduta dedicata al colloquio orale, la Commissione esaminatrice 

formerà l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati, 

che sarà affisso nella sede dell’esame, ai sensi dell’art. 6 c. 5 del Dpr. 487/1994 e 

ss.mm.ii. 

 
Art. 8 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 
La Commissione d'esame sarà nominata secondo le disposizioni dettate dalla vigente 

normativa in materia (art. 9, c. 2 lett. b) del D.P.R. n. 487/94 e ss.mm.ii.) e di quanto 

previsto dal vigente Regolamento “Indirizzi per l'applicazione di disposizioni in materia 

di assunzione e per la gestione degli uffici, servizi e settori”. 

 

Art. 9 
GRADUATORIA E NOMINA DEI VINCITORI 

La Commissione, al termine delle prove d’esame, formula la graduatoria di merito dei 
candidati, in base al punteggio conseguito sommando il voto conseguito nella prova 
teorico-pratica con il voto conseguito nella prova orale, con l’osservanza, a parità di 
punteggio conseguito, dei titoli di preferenza ai sensi dei commi 4 e 5 dell'art. 5 del 
D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii. 

Formata la graduatoria, essa viene approvata con apposita determinazione dirigenziale 

e pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio e sul sito internet del Comune di Vallo 

Torinese, in base alla vigente normativa. 
Dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative. 

La graduatoria rimane efficace e può essere utilizzata nei limiti della normativa vigente al 
momento dell’utilizzo. 

Il Comune provvederà poi ad effettuare tutti gli accertamenti relativi alla veridicità delle 

dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione nei confronti del candidato dichiarato 

vincitore e sarà richiesta eventuale documentazione necessaria a comprovare quanto 

dichiarato dall’interessato. Qualora, a seguito delle verifiche, emergessero delle 

difformità rispetto a quanto dichiarato, l’Amministrazione comunale provvederà ad 

escludere i candidati dalla graduatoria ovvero a rettificare la loro posizione all’interno 

della stessa. 
Nel caso in cui fosse già stato stipulato il contratto di lavoro, quest’ultimo sarà risolto di 
diritto. 

In caso di falsa dichiarazione, si applicheranno le disposizioni di cui all’art. 76 del DPR 
n. 445/2000 e tale circostanza sarà segnalata all’Autorità Giudiziaria competente per 

l’applicazione delle sanzioni previste dalla normativa vigente. 

Il candidato risultato vincitore sarà sottoposto, a cura e spese dell’Amministrazione, a 

visita ed accertamenti medici tesi a verificare il possesso dell’idoneità psico-fisica 

all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a concorso. 

Non si procederà all’assunzione ovvero il contratto sarà risolto di diritto qualora dagli 
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accertamenti medici risulti l’inidoneità allo svolgimento delle mansioni di collaboratore 

tecnico manutentivo - operatore macchine complesse – autista scuolabus “ 

Il Comune di Vallo Torinese procederà, mediante stipulazione di contratto individuale di 
lavoro, all’assunzione a tempo indeterminato e pieno nel profilo professionale di 1 
COLLABORATORE TECNICO MANUTENTIVO - OPERATORE MACCHINE COMPLESSE 
– AUTISTA SCUOLABUS del primo candidato dichiarato vincitore, secondo l’ordine della 
graduatoria di merito.  Ai sensi dell'art. 25 comma 1 del vigente CCNL Comparto Funzioni 
Locali 2019/2021 personale non dirigente, il lavoratore assunto a tempo indeterminato 
verrà sottoposto ad un periodo di prova della durata di 2 mesi;  
ai sensi del successivo comma 6, decorsa la metà del periodo di prova, ciascuna delle 
parti può recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di 
indennità sostituiva del preavviso. 
Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte e, ove posto in 

essere dall’ente, deve essere motivato. 

Ai sensi dell’art. 17 comma 4 del DPR n. 487/94 e ss.mm.ii, il vincitore che, senza 

giustificato motivo, non assuma servizio entro il termine stabilito, decade dalla nomina; 

qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine 

prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio. 

Per quanto non disposto nel presente bando, si fa riferimento alle vigente normativa in 

tema di reclutamento di personale nella Pubblica Amministrazione, al vigente 

Regolamento degli uffici e servizi, al vigente Regolamento “Indirizzi per l'applicazione 

di disposizioni in materia di assunzione e per la gestione degli uffici, servizi e settori” e 

alle altre varie disposizioni concernenti la materia. 

 
Art. 10 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 'GDPR', il Comune Vallo Torinese, nella 

qualità di Titolare del trattamento, informa i candidati che i dati personali ad essi afferenti 

(di tipo comune, eventualmente se necessari di tipo particolare, sensibile e/o di tipo 

giudiziario), sono trattati, sia in forma cartacea che con strumenti elettronici, per 

l’esecuzione di un compito di interesse pubblico, ed in particolare per adempimenti 

relativi alla procedura di selezione oggetto della domanda ed il conferimento dei dati è 

obbligatorio. 
Il rifiuto di fornire gli stessi preclude l’accesso alla procedura. 
In ogni momento i candidati potranno chiedere l’accesso, la rettifica, la cancellazione 
(ove applicabile), la limitazione, dei propri dati, in riferimento agli art. da 15 a 23 del 
GDPR, nonché proporre reclamo all'autorità di controllo competente art. 77 del GDPR. 
I contatti che si possono utilizzare sono, email: comune@comune.vallotorinese.to.it  Tel: 
011 9249202 

Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati sono: PEC:  ing.diena@pec.it 

E mail: ing.rdiena@gmail.com  . 

L'informativa privacy completa è disponibile presso il sito 

www.comune.vallotorinese.to.it 

Si comunica che il responsabile del procedimento è la dott.ssa Concetta Chisari, 

Segretario Comunale Responsabile del Settore amministrativo. 

Per ogni informazione gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio segreteria 

011/9249202 

 

Art. 11 
NORME FINALI 

Il presente bando di concorso costituisce lex specialis e, pertanto, la partecipazione 
comporta l’accettazione implicita senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi 
contenute. 

COMUNE DI VALLO TORINESE - Prot 0002288 del 28/11/2023 Tit III Cl  Fasc 

mailto:comune@comune.vallotorinese.to.it
mailto:santofabiano@pec.it
mailto:ing.diena@pec.it
mailto:ing.rdiena@gmail.com
http://www.comune.vallotorinese.to.it/


10  

 
La copertura del posto resta in ogni caso subordinata alle norme vigenti in materia di 

vincoli di finanza pubblica con particolare riferimento alle norme in materia di 

contenimento delle spese di personale alla data dell’assunzione. 

 
L’Amministrazione, pertanto, si riserva la facoltà insindacabile di revocare e/o 
prorogare e/o modificare il presente concorso pubblico, senza che i concorrenti 
possano per questo vantare alcun diritto nei confronti del Comune, o di adottare quei 
provvedimenti che si ritenessero opportuni al fine di garantire il migliore risultato 
della selezione stessa. 

 
Tutte le informazioni contenute nel presente Bando hanno valore di notifica a tutti gli 
effetti nei confronti dei candidati, ai quali, pertanto, non saranno trasmesse ulteriori 
comunicazioni. 

 
Vallo Torinese, 27.11.2023. 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 
con funzioni di Responsabile del Settore 

Amministrativo/personale 
              Concetta Dr.ssa Chisari 

 

 

 

 

 
Bando concorso operaio novembre 2023 
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ALLEGATO  B TITOLI PREFERENZIALI 
 
I titoli di preferenza, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i. sono: 
1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
9 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di guerra nonché i capi di famiglia 
numerosa; 
10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati 
dei caduti in guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati 
dei caduti per fatto 
di guerra; 
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati 
dei caduti per 
servizio nel settore pubblico e privato; 
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, presso 
il Comune di 
Padova (si considera lodevole servizio quello prestato senza mai incorrere in sanzioni disciplinari e 
con valutazione 
positiva); 
18) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 
20bis) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei 
corpi civili dello 
Stato. 
A parità di merito e di titoli di preferenza, la precedenza nella graduatoria è determinata: 

 dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che la candidata o il candidato sia 
coniugata/o o meno; 

 dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche (debitamente attestato); 
 dalla minore età anagrafica della candidata o del candidato. 

 
L’Ufficio applicherà le preferenze e le riserve soltanto a coloro che le abbiano indicate nella 
domanda all’atto della presentazione della stessa. 
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