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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
AREA UNO

N. 1 del 07/01/2026

OGGETTO:

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO

E INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE TECNICO. PUBBLICAZIONE ELENCO CANDIDATI
AMMESSI AL CONCORSO.




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 36 del 20.12.2024 avente ad oggetto “Approvazione
del DUPS 2025 —2027” e s.m.i.;

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 del 20.12.2024 avente ad oggetto “Approvazione
del Bilancio di Previsione 2025 — 2027” e s.m.i.;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 13 del 17.03.2025 avente ad oggetto: “Approvazione
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2025 / 2027” e successive modifiche intervenute con
deliberazione della Giunta Comunale n. 58 del 01.10.2025;

Premesso che:

- il Comune di Prali, al fine di dare attuazione alla programmazione triennale del fabbisogno del
personale, ha stabilito di procedere all' indizione di un concorso per I'assunzione di n. 1 Istruttore Tecnico;

- con propria determinazione n. 21 del 05.11.2025 si approvava il bando di concorso per soli esami
per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Istruttore Tecnico, dando atto che
venivano rispettati i limiti assunzionali previsti dalla normativa vigente in materia di spesa del personale;

- alle ore 23:00 del giorno 06.12.2025 & venuto a scadere il termine consentito per I'inserimento sul
portale InPA delle candidature e sono pervenute, entro la scadenza, n. 5 domande;

Viste le norme contenute nel Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 42 del 18.12.2006 ed in particolare il Capo Ill — "procedure e
requisiti per I'ammissione ai concorsi” e per quanto non espressamente previsto, le disposizioni contenute
nel D.P.R 9.5.1994, n. 487 e s.m.i.;

Richiamato altresi I'art. 7 del Bando di concorso “Ammissione dei candidati e relative comunicazioni” che al
primo comma prevede che “L’ammissione alla selezione avviene con Determinazione del Responsabile del
Settore Amministrativo che verifichera la domanda e gli allegati pervenuti attraverso il Portale unico del
reclutamento InPA ai fini della loro regolarita e ammissibilita e rendera noto tramite il portale I'ammissione
o I'esclusione in caso di irregolarita non sanabili.”;

Ritenuto quindi di procedere alla verifica delle domande pervenute ed alla conseguente approvazione
dell’elenco dei candidati ammessi e eventualmente, dei non ammessi al concorso pubblico;

Ritenuto, in applicazione della normativa sulla tutela dei dati personali, di procedere ad effettuare le
comunicazioni ai candidati, fatta eccezione per la graduatoria finale, identificando i medesimi tramite il
codice ID univoco alfanumerico, attribuito alla domanda di partecipazione dal Portale Unico del
Reclutamento (numero di protocollo);

Visto l'elenco dei candidati che hanno presentato la candidatura e ritenuto, a seguito delle
autodichiarazioni sul possesso dei requisiti richiesti nel bando, di dover disporre I'ammissione alle prove
concorsuali di n. 5 candidati, il tutto come riportato rispettivamente nell’elenco allegato alla presente
(“Allegato A — Elenco candidati ammessi”);

Rilevato che I'adozione del presente provvedimento rientra nell’ambito delle competenze del sottoscritto
in qualita di Responsabile dell’Area Organizzazione del Personale, come nominato con decreto sindacale n.
04 del 05.03.2025;

Attestato di non versare in ipotesi di conflitto di interessi, nemmeno potenziale, proprio o dei soggetti
indicati dall’art.7 del D.P.R. 62/2013, nonché ai sensi dell’art. 6-bis della Legge 241/90;



Visto il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 Testo Unico degli Enti Locali;
Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente regolamento di contabilita dell’Ente;

DETERMINA
1. Di richiamare la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
2. Di prendere atto che risultano pervenute, tramite il portale unico del reclutamento InPAn. 5

domande di partecipazione al concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto, a tempo
pieno e indeterminato, di Istruttore Tecnico afferente all’Area degli Istruttori del CCNL Funzioni locali del
16/11/2022;

3. Di dare atto che, a seguito dell’istruttoria delle domande pervenute per il concorso pubblico in
oggetto e degli artt. 2 ss. sui requisiti risultano ammessi alle prove concorsuali n. 5 candidati, il tutto come
riportato rispettivamente nell’ elenco allegato alla presente (“Allegato A — Elenco candidati ammessi”);

4, Di trasmettere il presente provvedimento, unitamente alla documentazione inerente al concorso
pubblico in oggetto, alla Commissione esaminatrice nominanda;

5. Di dare atto, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa di cui all’art. 147-bis,
comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, della regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole si intende reso con la
sottoscrizione del presente provvedimento;

6. Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 che il presente provvedimento, sara sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile
del servizio finanziario;

7. Di disporre che il presente provvedimento sia pubblicato sull’albo pretorio e sul sito istituzionale
dell’Ente - Sezione “Amministrazione Trasparente” - Bandi di concorso, ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. n.
33/2013 e ss.mm.ii, e sul portale unico del reclutamento di cui all’articolo 35-ter del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, all'indirizzo www.InPA.gov.it, e che tale pubblicazione avra validita di notifica ai
candidati a tutti gli effetti di legge;

A norma degli artt. 4 e ss. della legge 241/1990 e s.m.i. si rende noto che il responsabile del procedimento &
la Dott.ssa Arianna Panetta, Responsabile del Settore Amministrativo.

IL RESPONSABILE DELL’AREA
Dott.ssa Panetta Arianna
documento firmato digitalmente
ai sensi del d.Igs. 82/2005



