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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

 

 

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 36 del 20.12.2024 di Approvazione del 

DUPS 2025 – 2027” e s.m.i.;  

 
Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 del 20.12.2024 avente ad oggetto “Approvazione del 

Bilancio di Previsione 2025 – 2027” e s.m.i.;  

 

Richiamata la deliberazione del consiglio Comunale n. 9 del 30.04.2025 di approvazione del Rendiconto 2024; 

 

Premesso che l’adozione del presente provvedimento spetta al sottoscritto in esecuzione del 

provvedimento del Sindaco n. 4 del 05.03.2025 e s.m.i. con il quale è stato nominato Responsabile 

di Area; 

 

Premesso che: 

- il Comune di Prali, al fine di dare attuazione alla programmazione triennale del fabbisogno del 

personale, ha stabilito di procedere all' indizione di un concorso per l'assunzione di n. 1 Istruttore 

Tecnico; 

- con propria determinazione n. 21 del 05.11.2025 si approvava il bando di concorso per titoli ed 

esami per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Istruttore Tecnico, dando 

atto che venivano rispettati i limiti assunzionali previsti dalla normativa vigente in materia di spesa 

del personale; 

- con propria determinazione n. 1 del 07.01.2026 si approvava l’elenco dei candidati ammessi al 

concorso pubblico. 

 

Viste le norme contenute nel Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi 

approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 42 del 18.12.2006 ed in particolare il Capo III – 

"procedure e requisiti per l’ammissione ai concorsi" e per quanto non espressamente previsto, le 

disposizioni contenute nel D.P.R 9.5.1994, n. 487 e s.m.i. 

 

Dato atto che con propria determinazione n. 2 del 12.01.2026 ha provveduto a nominare la 

Commissione giudicatrice; 

 
Visti i verbali n. 1 del 12.01.2026 e n.ri 2,3,4,5,6,7 del 28.01.2026 della Commissione giudicatrice, custoditi agli atti di 

questo servizio; 

 

Dato Atto che, dai verbali di cui sopra, risulta che la procedura è stata espletata e che le operazioni 

di selezione si sono concluse con il verbale n. 7 redatto in data 28.01.2026 e con il risultato, statuito 

nel verbale stesso, custodito in atti; 

 

Dato atto che con propria determinazione n.10 del 03.02.2026 ha provveduto a prendere atto dei 

verbali e dei loro allegati predisposti e firmati dai componenti della Commissione giudicatrice della 

procedura concorsuale in oggetto e ad approvarne le risultanze finali; 

 

Ritenuto pertanto di dare seguito all’assunzione dell’unità di personale, con ciò dando attuazione ai 

documenti di programmazione del fabbisogno di personale tramite lo scorrimento della citata 

graduatoria di idonei, a partire dal vincitore; 

 

 
Rilevato che con PEC in data 10.02.2026 prot. n. 620 è stato convocato per la presa di servizio il Sig. Alessandro 

DALMASSO vincitore del concorso (codice concorsuale C85AU1X6FE n. 1 in graduatoria), il quale con 

comunicazione ricevuta tramite PEC in data 10.02.2026 ed acclarata al protocollo di questo Comune in data 11.02.2026 



 

al numero 625 ha dichiarato di essere disponibile alla sua assunzione a tempo pieno e indeterminato presso questo 

Comune; 

 

Visto lo schema di contratto individuale di lavoro allegato alla presente determinazione 

 

 

DETERMINA  
 

1. Di richiamare la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del presente dispositivo; 

 

2. di assumere a tempo pieno e indeterminato, alle dipendenze di questo comune, con profilo 

professionale di «Istruttore Tecnico» [Area degli Istruttori] il candidato collocato in posizione n. 1 

nella graduatoria di merito del CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI, PER LA 

COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE TECNICO, 

approvata con determinazione dirigenziale n. 10 del 03.02.2026 in quanto primo candidato 

utilmente collato ai fini dell’assunzione: 

-  Alessandro DALMASSO, nato a --- omissis... --- il --- omissis... ---; 

 

3. di stabilire che l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di cui trattasi avrà decorrenza dalla 

data che verrà indicata nel contratto individuale di lavoro; 

 

4. di approvare lo schema di contratto individuale allegato alla presente determinazione; 

 

5. di dare atto che la spesa relativa alla copertura del posto in argomento è già stata adeguatamente 

prevista ai competenti capitoli del bilancio di previsione 2025/2027; 

 

6. di dare atto che responsabile dell’esecuzione del presente provvedimento è il sottoscritto 

Responsabile dell’Area Personale. 

 

7. Di dare atto, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa di cui all’art. 147-bis, 

comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, della regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla 

legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole si intende reso con la 

sottoscrizione del presente provvedimento;  

 

8. Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 

267/2000 che il presente provvedimento, sarà sottoposto al controllo contabile da parte del 

Responsabile del servizio finanziario;  

 

8. Di disporre che il presente provvedimento sia pubblicato sull’albo pretorio e sul sito istituzionale 

dell’Ente - Sezione “Amministrazione Trasparente” - Bandi di concorso, ai sensi dell’art. 19 del 

D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii, e che tale pubblicazione avrà validità di notifica ai candidati a tutti gli 

effetti di legge; 

 

 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA 
Panetta Arianna 

documento firmato digitalmente 
ai sensi del d.lgs. 82/2005 


