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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
AREA UNO

N. 23 del 11/07/2026

OGGETTO:

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO

E INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO. NOMINA COMMISSIONE
ESAMINATRICE




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 26.11.2025 avente ad oggetto “Approvazione
della modifica del DUPS 2025 —2027” e s.m.i.;

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del 30.07.2025 di approvazione del DUPS 2026-
2028;

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 del 19.12.2025 avente ad oggetto “Approvazione
della nota di aggiornamento al DUPS 2026-2028":

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 del 19.12.2025 del Bilancio di Previsione 2026 —
2028” e s.m.i.;

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del 29.04.2026 di approvazione del Rendiconto
2025;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale di approvazione del PIAO n. 19 del 08.04.2026 e sue
successive modifiche;

Premesso che l'adozione del presente provvedimento spetta al sottoscritto in esecuzione del
provvedimento del Sindaco n. 4 del 05.03.2025 e s.m.i. con il quale & stato nominato Responsabile dell'Area
Amministrativa- Personale;

Premesso che:

- il Comune di Prali, al fine di dare attuazione alla programmazione triennale del fabbisogno del
personale, ha stabilito di procedere all' indizione di un concorso per l'assunzione di n. 1 Istruttore
Amministrativo;

- con propria determinazione n. 140/18 del 02.06.2026 si approvava il bando di concorso per soli
esami per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Istruttore Amministrativo, dando
atto che venivano rispettati i limiti assunzionali previsti dalla normativa vigente in materia di spesa del
personale;

- con propria determinazione n. 181/22 del 11.07.2026 si approvava I'elenco dei candidati ammessi al
concorso pubblico.

Viste le norme contenute nel Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 42 del 18.12.2006 ed in particolare il Capo Ill — "procedure e
requisiti per 'ammissione ai concorsi” e per quanto non espressamente previsto, le disposizioni contenute
nel D.P.R 9.5.1994, n. 487 e s.m.i.;

Dato atto che, ai sensi dell'art. 57, comma 1, lett. a), del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. “le pubbliche
amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro: a) riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di
componente delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all'articolo 35, comma 3,
lettera e); ... omissis ...".

Considerato, inoltre, che l'art. 57, comma 1bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., dispone che l'atto di
nomina della commissione di concorso deve essere inviato, “entro tre giorni, alla consigliera o al consigliere
di parita nazionale ovvero regionale, in base all'ambito territoriale dell'amministrazione che ha bandito il
concorso, che, qualora ravvisi la violazione delle disposizioni contenute nel comma 1, lettera a), diffida
I'amministrazione a rimuoverla entro il termine massimo di trenta giorni. ...omissis...”.

Richiamato I'art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001, inserito dalla Legge n. 190/2012, che esclude coloro che
siano stati condannati, “anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo



Il del libro secondo del codice penale” dalle commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi,
anche con compiti di segreteria.

Dato atto che la Presidenza della Commissione esaminatrice, come previsto dall’art. 55 del “Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi", per i concorsi di grado non apicale, pud essere assunta dal
dirigente dell’'unita organizzativa interessata, ed € composta altresi da due esperti nelle materie oggetto del
concorso stesso.

Ritenuto, peraltro, necessario ed opportuno nel caso di specie, in assenza di responsabile del servizio, di
affidare la presidenza della Commissione esaminatrice al Segretario Comunale, per cui la stessa risulterebbe
cosi composta:

- Segretario Comunale - Presidente;

- due componenti esperti nelle materie oggetto del colloquio e di categoria almeno pari a quella del
posto da coprire, secondo le modalita di cui all'art. 9, comma 4, del D.P.R. 487/1994 — Membri esperti.

Le funzioni di segretario verbalizzante saranno altresi svolte da un dipendente scelto dal Presidente della
Commissione.

Ritenuto pertanto di nominare, a garanzia delle norme in materia di pari opportunita, la Commissione

esaminatrice come segue:

J Presidente:

- Avv. Panetta Arianna - Segretario Comunale titolare della convenzione di segreteria tra i comuni di Perrero,

Prali, Salza di Pinerolo, Lusernetta e Pramollo;

o Membri esperti:

- Dott.ssa Anna Pividori - Segretario Comunale titolare della convenzione di segreteria tra i comuni di
Foglizzo, Pertusio, Vische, San Ponso e Usseglio;

- Sig.ra Barbara Legger — Istruttore amministrativo in servizio presso il Comune di Pinasca;

. Segretaria verbalizzante: Dott.ssa Giulia Drogo — Istruttrice Amministrativo- contabile del Comune di
Prali.

Dato atto che, ai sensi dell'art. 3 della Legge n. 56/2019, con nota prot. n. 3319 del 11.07.2026, & stato
richiesto al Comune di Foglizzo il nulla osta allo svolgimento dell'incarico di componente della Commissione
Esaminatrice nel concorso di cui al presente provvedimento per la Dott.ssa Anna Pividori;

Dato atto che, ai sensi dell'art. 3 della Legge n. 56/2019, con nota prot. n. 3318 e 3320 del 11.07.2026, &
stato richiesto al Comune di Pinasca il nulla osta allo svolgimento dell'incarico di componente della
Commissione Esaminatrice nel concorso di cui al presente provvedimento per la Sig.ra Barbara Legger;

Richiamata la deliberazione di Giunta n. 62 del 22/10/2025 con la quale I'organo esecutivo ha deliberato la
determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici delle
selezioni e dei concorsi pubblici per I'accesso al pubblico impiego presso 'Amministrazione Comunale, ai
sensi del D.P.C.M. del 24 aprile 2020, avente ad oggetto “Determinazione dei compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni esaminatrici e della Commissione per I'attuazione del progetto di
riqualificazione delle pubbliche amministrazioni”;

Rilevato I'art. 3 della Legge 56/2019, come modificato, al comma 13 dalla Legge 162/2019, stabilisce che gli
incarichi di presidente, membro e di segretario di una commissione esaminatrice si considerano a tutti gli
effetti di legge attivita di servizio qualunque sia I'amministrazione che li ha conferiti.

Preso atto che tale previsione normativa, anche sulla base di interpretazioni fornite dalle Corti dei Conti non
incide sulla retribuibilita dei compensi, ma sulle modalita di erogazione e gestione degli stessi in quanto gli
incarichi di presidente o membro o segretario di commissione d’esame di concorso pubblico vanno gestiti in
maniera diversa da quelli disciplinati ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, essendo considerati attivita di
servizio.



Ritenuto, pertanto di riconoscere ai membri esperti esterni della Commissione esaminatrice, come sopra
individuati, un compenso lordo con successiva determinazione di impegno sul bilancio di previsione
corrente.

DETERMINA
1. Di richiamare la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.
2. Di procedere alla nomina della commissione esaminatrice, in ottemperanza a quanto previsto

dall’art. 58 del regolamento organizzazione uffici e servizi e dagli articoli 35, 3° comma lett. e), 35 bis e 57

del D.Lgs. 165/2001, come segue:

. Presidente:

- Avv. Arianna Panetta - Segretario Comunale titolare della convenzione di segreteria tra i comuni di Perrero,

Prali, Salza di Pinerolo, Lusernetta e Pramollo;

. Membri esperti:

- Dott.ssa Anna Pividori - Segretario Comunale titolare della convenzione di segreteria tra i comuni di
Foglizzo, Pertusio, Vische, San Ponso e Usseglio;

- Sig.ra Barbara Legger — Istruttore amministrativo in servizio presso il Comune di Pinasca;

. Segretaria verbalizzante: Dott.ssa Giulia Drogo — Istruttrice Amministrativo- contabile del Comune di
Prali.
3. Di incaricare |'Ufficio Personale affinché provveda a trasmettere copia del presente atto ai

componenti della Commissione Esaminatrice al fine di acquisire, da parte dei medesimi, le dichiarazioni di
cui agli artt. 9 e 11 del DPR 487/94, di cui agli arti. 35, 35 bis e 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001 ed in
generale circa l'insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, 'assenza di situazioni di
incompatibilita ed inconferibilita dell’incarico.

4, Di dare atto che, ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, con riferimento ai
componenti esterni della Commissione Esaminatrice, €& stato richiesto idoneo provvedimento di
autorizzazione all'esercizio di incarichi esterni da parte degli enti di appartenenza.

5. Di rimandare a successiva determinazione la quantificazione dell'impegno di spesa.

6. Di trasmettere al consigliere regionale di parita, in via telematica all'indirizzo
segreteriaCP@regione.piemonte.it, copia del presente atto, ai sensi dell'art. 57, comma 1 bis, del D.Lgs. n.
165/2001 e ss.mm.ii..

A norma dell’art. 8 della legge 241/1990 e s.m.i. si rende noto che il responsabile del procedimento & I'Avv.
Arianna Panetta, Responsabile dell’Area Amministrativa-Personale.

IL RESPONSABILE DELL’AREA
Panetta Arianna
documento firmato digitalmente
ai sensi del d.Igs. 82/2005



