COMUNE DI PRALI
PROVINCIA DI TORINO

Frazione Ghigo, 16 — 10060 PRALI -TO
Tel. 0121/807513 - Fax 0121/806998
e.mail: prali@ruparpiemonte.it

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all'utilizzo delle risorse decentrate
dell'anno 2018. Relazione illustrativa

Modulo | - lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relativa agli adempimenti
della legge

Data di softoscrizione

Pre-intesa sottoscritta in data  12.07.2019

Periodo temporale di vigenza

Anno 2018

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Componenti:

MAGLIONE Tiziana - Segretario Comunale

SOLARO Graziano - Vice Segretario Comunale

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elencossigle):
FP.CGIL - COLONNA Ernesto

RSU - PEYROT Nadia

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto integrativo
(descrizione sintetica)

Utilizzo risorse decentrate dell'anno 2018.

Rispetto dell’ iter
adempimenti procedurale
e degli afti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell'Organo di

controllo interno alla
Relazione illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell'Crgano di controllo intemo in data 02.09.2020

L'Organo di controllo interno non ha formulato rilievi

Aftestazione del
rispetto degli obblighi
di legge che in caso
di inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione

accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del d.Igs. 150/2009 con
deliberazione della Giunta Comunale del 24.07.2018, n. 40.

E stato adottato il Programma friennale per la frasparenza e I'integritd previsto dall'art.
11, comma 2 del d.gs. 150/2009 con deliberazione della Giunta Comunale del
31.01.2018, n. 2.

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.Igs.

150/2009

La Relazione della Performance & stata validata dall OV ai sensi dell'articolo 14,
comma é. del d.Igs. n. 150/2009 in data 02.09.2020

Modulo II - lilustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale -modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)




A) llustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Con la Pre-intesa sull'utiizzo del Fondo delle Risorse Decentrate relativamente all'anno 2018 vengono regolate somme per
complessivi € 19.059,71, cosi suddivise:

" FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

DESCRIZIONE Valore

| SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE

1) TOTALE RISORSE STABILI 845264
2) UTILIZZO RISORSE STABILI '

a) Indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004

2.816,52
b) Progressioni economiche orizzontali (art. 17, comma 2 lett. B), CCNL 01/04/1999) 4024 93
2) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 6.841.45
DIFFERENZA1-2 1.611,19
SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE VARIABILI

3) TOTALE RISORSE VARIABILI : 10.607,07
4) UTILIZZO RISORSE VARIABILI '

a) Indennita di I'I:S;hfo 360,0‘0‘

b) 0.00

5) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI ‘ 360,00

DIFFERENZA 1 - 2 10.247,07|

QUOTA RISERVATA PER iNCENTWARE LAPRODUTTIVITA'ED IL _ ' 6.950.88
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI gt

QUOTA PER LA PROGETTAZIONE : e ' 4.907,38

Le somme da distribuire previste dalla Pre-Intesa sull' utilizzo delle risorse decemrofe non honno ripercussioni negative sull'obiettivo
di contenimento della spesa del personale come previsto dalle normative vigenti.

Gli obiettivi dell’ Amministrazione Comunale sono 'quelll di valorizzare I'incentivazione _della: performance individuale e ‘il
raggiungimento di progetti di miglioramento di durata pluriennale che consentano la riduzione dei tempi di erogazione dei servizio
e/o delle risorse impegnate, nonche it miglioramento e/o I'incremento dei servizi erogah dall’ Ente

La dlsmbuz:one del Fondo delle risorse decentrate anno 2018 prevede la destinazione dirisorse:

- per istituti che per loro natura hanno carattere di stabilith come le progressioni economiche orizzontali e I 'indennita di
comparto :

- percompensare indennita collegate a _modoluto di espletamento delle prestazioni lavorative;
- . perincentivare la produttivitd individuale finalizzate all’accrescimento ed al miglioramento dei servizi dell'Ente.

vadro di sinte




Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018 _

DESCRIZIONE ' ' Valore

SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE

1) TOTALE RISORSE STABILI 8.452,64
2) UTILIZZO RISORSE STABILI

a) Indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004 2.816,52
l b) Progressioni economiche orizzontali (art. 17, comma 2 lett. B), CCNL 01/04/1999) 402493
2) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 6.841,45
DIFFERENZA1 -2 1.611,19

SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE V'ARIABIL.I
3) TOTALE RISORSE VARIABILI ; _ ' 10.607,07

4) UTILIZZO RISORSE VARIABILI

a) Indennita di rischio 360,00

b) 0,00

'5) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 360,00

DIFFERENZA1-2 10.247,07

QUOTA RISERVATA PER INCENTIVARE LA PRODUTTIVFI'A' ED IL 6.950.88
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI BN

QUOTA PER LA PROGETTAZIONE _ ' 4.907,38

C) eftetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti di precedenti accordi

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e Dremlolnd

La Pre-Intesa sull' utilizzo del Fondo delle Risorse Decentrate relativamente ‘all ANNO 2018 prevede |'applicazione al personale del
Sistema di' Valutazione e Misurazione della Performance (approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 40 del
24.07.2018) che prevede I'obbligo di identificazione degli obiettivi che .comportino un miglioramento rispetto ai bisogni della
collettivitd e delle strategie del Amministrazione andando a collegare la performance organizzativa con quella individuale,
valutando le capacitd dei singoli, Ia redlizzazione dei progetti con attenzione anche alle conoscenze tecniche e dalla
professionalita dei dipendenti.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitt delle progressioni economiche;
La Pre-Intesa sull'utilizzo del Fondo delle Risorse Decentrate relativamente all ANNO 2018 non prevede nuove progressioni
economiche;

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con dli strumenti di programmazione
gestionale .




Con la Pre-Intesa sull'utilizzo del Fondo delle Risorse Decentrate relativamente all’ ANNO 2018, essendo previsto lo stanziamento di

somme dedicate al roggiungimento di specifici obiettivi di produttivita previsti nel piano degli obiettivi 2018 si & verificato un

miglioramento dei servizi e delle prestazioni offerte dimostrato attraverso la valutazione del singolo Responsabile e del Singolo

dipendente da parte del nucleo di valutazione che ha dimostrato il raggiungimento degli obiettivi prefissati, la performance

individuale e organizzativa data da una valutazione della capacita relazionale, della capacita tecnica, della capacita

organizzativo gestionale, della comunicazione, della soluzione dei probleml e della quomo del lavoro con attenzione ai costi di
gestione. :




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/ 1999, in merito all’ uhllzzo delle risorse decentrate
delllanno 2018

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | - “La costituzione del fondo per la contrattazione IMegrcilvu j

La Pre-Intesa sull'utilizzo del Fondo delle Risorse Decentrate relativamente all’ Anno 2018, soﬂoscmto in data 12.07. 2019 ho quale
obiettivo la quantificazione e la definizione dell’ utilizzo del Fondo per le risorse decentrcte relativo all'anno 2018.

La quantificazione delle risorse d|spon|b|1| & stata effeﬁuotc: con Defermlncmone del Responscblle dei Servizio Area 01 del : : 1
19.12.2018, n. 34. : : ‘

La cosiituzione del Fondo come sopra determinato & compatibile con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto.

Il fondo di produttivitdl, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie
_Locali, & stato quantificato nei seguentiimporti:




FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018 -

FONTE " DESCRIZIONE Valore
'RISORSE STABIL!
Art. 67 comma 1 Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti con dirigenza

10.569,68

Art. 67 comma 2 lett. a)

Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/1 212015 - SOLO DAL 2018

Art. 67 comma 2 lett. b)

Differenziali PEO sul perscnale in essere al 1f3l2b18

|Art. 67 comma 2 lett. c)

Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale cessato 'anno precedente

Art. 67 comma 2 lett. d)

Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001

Art. 67 comma 2 lett. &)

Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale

Art. 67 comma 2 lett. f)

Art. 67 comma 2 lett. g) Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario 0,00
Art. 67 comma 2 lett. h) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica
RIDUZIONI CONSOLIDATE (periodi 2010-2014 e 2015-2016) 2.117.04
TOTALE RISORSE STABILI 8.452,64
INCREMENTI VARIABILI -
Art. 67 comma 3 lett. a) Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi 0,00
|art 67 comma 3 lett. b) Piani di razionalizzazione
Art. 67 comma 3 lett. ¢) Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, ICI, avvocatﬁra, ecc.) 4.907,38

Art. 67 comma 3 lett. d)

Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente

Art. 67 comma 3 lett. e)

Risparmi da utilizzo straordinari

Art. 67 comma 3 lett. f)

Rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione finanziaria

Art. 67 comma 3 lett. g)

Art. 67 comma 3 lett. h)

Incremento max 1,2% monte salari 1997

Art. 67 comma 3 lett. i)

Incremento per obiettivi del Piano perfomiance

Art. 67 comma 3 lett. j)

Art. 67 comma 3 lett. k)

Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni

Art. 68 comma 1 Residui-anni precedenti di risorse stabili - )
RIDUZIONI CONSOLIDATE (periodi 2010-2014 o 2015-2016) 139,98
: TOTALE INCREMENTI VARIABILI - -10.607.07
TOTALE 19.059,71
EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016
: "~ TOTALE FONDO 2018 19.059.71

Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Valore complessivo del Fondo 2018
Risorse stabili € 8.452,64

Risorse variabili € 10.607,07




TOTALE € 19.059,71

Sezione V — Riggﬁl e temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Voce non presente




Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla conirattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Con?roﬂo

Integrativo sottoposto a certificazione

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

DESCRIZIONE

Valore

SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE

1) TOTALE RISORSE STABILI

8.452,64

2) UTILIZZO RISORSE STABILI

a) Indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004

2.816,52
b) Progressioni economiche orizzontali (art. 17, comma 2 lett. B), CCNL 01/04/1999) 4024.93
2)_TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 6.841,45
DIFFERENZA1 -2 1.611,19
SPESA DA. FINAZIARE CON RISORSE VARIABILI
3) TOTALE RISORSE VARIABILI 10.607,07|

4) UTILIZZO RISORSE VARIABILI

a) Indennita di rischio

360,00

b)

0,00

5) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABIL]. s

360,00

DIFFERENZA 1 -2

10.247,07

QUOTA RISERVATA PER INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA' ED IL _
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI |

6.950,88

QUOTA PER LA PROGETTAZIONE

4.907,38

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo -
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 19.059,71, cosl suddivise:




FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

DESCRIZIONE ' Valore

SPESA DAFINAZIARE CON RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE

1) TOTALE RISORSE STABILI 8.452.64
2) UTILIZZO RISORSE STABILI

a) Indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004

281652
b} Progressioni economiche onizzontali (art, 17, comma 2 lett. B), CCNL 01/04/1999) 4024.93
2) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI _ ) 6.841 45
DIFFERENZA1-2 1.611,1%

SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE VARIABILI
3) TOTALE RISORSE VARIABILI ) 10.607,07
4) UTILIZZO RISORSE VARIABILI ' : ' i

a) Indennita di rischio 3’50_00‘

b) 0,00

5) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI b i 360,00

DIFFERENZA1-2 |  10,247,07

QUOTA RIS—ERW\TA PER iNC ENT’WARE LA PRODUTTI'VITA' ED iL " gososs|
MIGLIORAMENTO DE| SERVIZI : 2oV,

QUOTA PER LA PROGETTAZIONE _ 4.907,38

a. onesicmone motivata del rispetto di copertura delle destingzioni di utmzzo del Fondo dventi noturo certa e conhnuolvc con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd;

Le risorse stabili ammontano a € 8452 44, Ie destinazioni di utilizzo aventi natura certcm
orizzontal) ammontano a € 6.841,45. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e ¢
nsorse STOthI :

nuativa (compg@rto, progressioni
tinuativa sono tuie finanziate con

b. cmest zione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;




FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

DESCRIZIONE Valore
SPESADAFINAZIARE CON RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE
1) TOTALE RISORSE STABILI B8.452.64
2) UTILIZZO RISORSE STABILI
a} Indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004 3 816 52
b} Progressioni economiche orizzontali (art 17 comma 2 lett. B), CCMNL 01/04/1999) 4024 93
2) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 6.841 45
DIFFERENZA1 -2 1.611.19]
SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE VARIABILE
3) TOTALE RISORSE VARIABILI 10.807.07
4) UTILIZZO RISORSE VARIABILI
al indennita di mschio 160.00
4} 0.00
5) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 360,00
DIFFERENZA 1 -2 10.247,07
QUOTA RISERVATA PER INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA' ED IL 6.950 88
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI Ao
QUOTA PER LA PROGETTAZIONE 4.907,38

Sezione lll - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 8.452,464, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni
orizzontali) ammontano a € 6.841,45. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con
risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;




Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme regolamentari
dell'Ente in coerenza con il d.lgs. 150/200% e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / QIV.

c. attestazione _motivata del rispetto del principio_di_selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione intearativa (progressioni orizzontali) :

Per I'annoin corso non & prevista I'effettuazione di progresmom orizzontali economiche ;

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

DESCRIZIONE Valore

SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE

1) TOTALE RISORSE STABILI . . . 8.452,64
2) UTILIZZO RISORSE STABILI

a) Indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004

2.816,52
b) Progressioni economiche orizzontali (art. 17, comma 2 lett. B), CCNL 01/04/1999) 4024 93
2) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 6.841,45
DIFFERENZA1 -2 1.611,19

SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE VARIABILI

3) TOTALE RISORSE VARIABILI - 10.607,07
4) UTILIZZO RISORSE VARIABILI , ‘

a) Indennita di rischio : | : 360'06
b) 0,00
5) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI M ' 360,00
DIFFERENZA1 - 2 ©10.247,07

QUOTA RISERVATA PER INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA' ED IL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
QUOTA PER LA PROGETTAZIONE - - 2.907.38

6.950,88

. Modulo lll - Schema generale rIassunﬂvo del Fondo per la contraftazione Iniegrclﬂva e confronto con il corrlspondenfe Fondo
certillcc“o dell'anno precedente :

Modulo IV - Compadtibilith economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti
annuull e pluriennali di bilancio

Serzione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dellAmmnnastrozuone
presidiano corettamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Il sistema contabile utilizzato dall’Amminisirazione €& strutturato in° modo tale da tutelare correﬁomeme in _sede di
imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo, come quantificati
nell'articolazione riportata al precedente Modulo Il, I' utilizzo delle somme & costantemente monitorato. :

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla vgriﬁca a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno Qrecedenté risulta rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2018 risulta rispettato.

10



Sezione |l - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell' Amministrazione ci fini della copertura delle diverse voci di destinazione del
Fondo

La deliberazione del Consiglio Comunale n. ¢ del 12.05.2020,. con la quale & stato approvato il Bilancio di Previsione per I'anno
020, prevede lo stanziamento delle risorse previste dal Fondo e come quantificate al precedente Modulo |l.

Prali, 02.09.2020




