COMUNE DI PRALI
PROVINCIA DI TORINO

Frazione Ghigo, 16 - 10060 PRALI - TO
Tel. 0121/807513 - Fax 0121/806998
e.mail: pralii@ruparpiemonte.it

INTESA SULL'UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2014
Il giormo sei del mese di novembre dell'anno 2017, presso il Comune di Prali ha luogo l'incontro fra:
La delegazione trattante, costituita ai sensi dell'art.10 del vigente Ccnl, & cosi composta:

* Perla parte pubblica Comune di Prali:
GRILL Franco SINDACO
SOLARO Dott. Graziano VICE SEGRETARIO COMUNALE

+ Perla parte sindocale:
| rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del Cenl
FP CGIL MARTELLOTTO MANUELA
RSU - PEYROT NADIA

Le norme di riferimento per il calcolo dell'ammontare del Fondo sono le seguenti:
- CCHL del 01/04/1999;

CCNL del 05/10/2010;

CCNL del 22/01/2004;

CCNHNL del 09/05/2006;

CCNL del 11/04/2008;

CCNL del 31/07/2009

Le parti prendono atto della quantificazione delle risorse disponibili effettuata con Determinazione del Responsabile del
Servizio Area 01 del 22.12.2014, n. 29, il Fondo per le Risorse decentrate per I'anno 2016 risulta essere cosi costituito:

FONDO

ANNO 2014
Descrizione
RISORSE STABILI
Art. 14 comma 4, CCNL 01/04/1999
(riduzione 3% dello straordinario) 14741
Art. 15, comma 1 CCNL 01/041999:
- left. a) Fondo ex art, 31 + risparmi part-time 2003 4.336,4]
- lett. b) Risorse aggiuntive ex art, 32 CCNL 1995/1994 F
- lett. c) Risparmi di gestione
- lett. f] Risparmi ex art. 2, comma 3, D.Lgs 29/93
- lett. g) Risparmi ex led 895.20
- lett. h) Risorse destinate indennitd di funzione ex VIl
- lett. i) - SOLO REGIONI -
- lett. j) 0,52 monte solari 1997 363,87 f\J
- lett. |) somme affluite per personale trasferito \ I
Art. 15, comma 5, CCNL 01/04/1999 (aumento dotazione organica) 1.200.00
Art. 4 CCNL 05/10/2001, comm1 e 2 (incrementi 1,1% e risparmi RIA/Ass) 811.60
Art. 32 CCNL 22/01/2004:




-comma | (integrazione 0,42% maonte salari 2001)

680,82

- comma 2 (integrazione 0.50% monte salari 2001) 549.05
Art. 32 , comma 7, CCNL 22/01/2004
(0,20 alte professionalita)
Dichiarazione congiunta
Art. 34, comma 4, CCNL 22/01/2004 (risparmi personale cessato)
Art. 4, comma 1 CCNL 09/05/2006 547,23
(0.5% monte salari anno 2003)
Ar. 8, comma 2, CCNL 11/04/2008 846.27
(0.6% monte salari 2005)
Rideterminazione fondo progressioni economiche CCNL 2001 82.33
Rideterminazione fondo progressioni economiche CCNL 2002 460,46
Dichiarazione congiunta n. 18 Recupero RIA art. 4 comma 2 CCNL 05/10/2001 411.58
Rideterminazione fonde progressioni economiche CCNL 2004 264.16
Rideterminazione fondo progressioni economiche CCNL 2008 744,93
Rideterminazione fondo progressioni economiche CCNL 2009 358,36
TOTALE RISORSE STABILI i

RISORSE VARIABILI
Art.15 CCNL 01/04/1999:
-comma 1, lett. d) - sponsorizzazioni
-comma 1, lett. & ) - trasformazioni part-time
- comma 1 .lett. k] - incentivi progettazione
- comma 1, lett. m) - risparmi straordinari
- comma 2 (integrazione 1.2% monte salari anno 1997) 839.67
- comma 5 ([riorganizzazione) 5.000.00
Art. 14, comma 1, CCNL 01/04/1999
Art. 17, comma 8, CCNL 01/04/1999
Art. 48 CCNL 14/0%/2000
Art. 4, commi 2 e 3 CCNL 07/05/2006
Art. 8, commi 3 e 4 CCNL 11/04/2008
Art. 4, commi 2 e 3 CCNL 31/07/2009

TOTALE RISORSE VARIABIL 207
TOTALE FONDO 18.539,35
Importo massimo FONDO 2014
Riduzione per variazione del personale anno 2011 (0.00%)
Riduzione per variazione del personale anno 2012 (16.67%)
Riduzicne per variazione del personale anno 2013 (0.00%)
Riduzione per variazione del personale anno 2014 (0.00%)
Riduzione per variazione del personale anno 2015 [0.00%)
Riduzione per variazione del personale anno 2014 (0.00%)
FONDO massimo 2014
Riduzione per variazione del personale risorse stabili anno 2011(0%) 0.00
Riduzione per variazione del personale risorse stabili anno 2012 (16.67%) 2.117.04
Riduzione per variazione del personale risorse stabili anno 2013 (0,00%) 0,00
Riduzione per variazione del personale risorse stabili anno 2014 (0,00%) 0.00
Riduzione per variazione del personale risorse stabili anno 2015 (0,00%) 0,00
Riduzione per variazione del personale risorse stabili anno 2014 (0,00%)
TOTALE Risorse stabili al netto della riduzione per variazione personale 10.582,64
Riduzione per variozione del personale risorse variabili anno 2011 (0.00%) 0.00

O




Riduzione per variazione del personale rsorse variabil anno 2012 (18.67%) 139.98

Riduzione per variazione del personale risorse variabii anno 2013 (0,00%) 0.00
Riduzione per variazione del personale risorse variabili anno 2014 (0,00%) 0.00
Riduzione per variazione del personale risorse variabili anno 201 5(0.00%) 0,00
Riduzione per variozione del personale risorse variabili anno 2016(0,00%) 0,00

TOTALE Risorse variabill al netto della riduzione per variazione personale 5.699.49
TOTALE MASSIMO FONDO ANNO 2014 16.282,34

Riduzione del fondo in proporzione alla riduzione del personale in servizio (Art.

9 comma 2 bis DL78/2010)
ANNO 2014
Personale in servizio al 01.01.2015 5,00
Personale in servizio al 31.12.2015 5.00
Sermisomma 2015 5.00
Personale in servizio ol 01.01.2014 5,00
Personale in servizio ol 31.12.2014 5.00

Semisomma 2016 5.00
Riduzione % 0.00

Le delegazioni frattanti si accordano per determinare la ripartizione e la destinazione delle risorse finanziarie del fondo
per le risorse decentrate ANNO 2016 nel rispetto dei vincoli risultanti dai contratti collettivi nazonali e dagli strumenti di
programmazione economica e finanziaria dell' Amministrazione secondo il seguente prospetto:

UTILIZZO DEL FONDO ANNO 2014

SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE

TOTALE RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE

Rideterminate per variazione del personale (legge 122/2010 art. 9, comma 2 bis) 10.582 44
UTILIZZO RISORSE STABILI
a) Indennitd di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004 281652

b) Progressioni economiche orizzontali anni 1999, 2000, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 e
2010 (art. 17, comma 2 left. B), CCNL 01/04/1999)

3.411.75
c) riduzione straordinario 2.130.00
TOTALE SPESE CERTE, STABILI E CONTINUE 8.358.27
SPESE DA FINANZIARE CON RISORSE EVENTUALI E VARIABILI
TOTALE RISORSE EVENTUALI E VARIABILI
Rideterminate per variazione del personale (legge 122/2010 art. 9, comma 2 bis 5.699,49

UTILIZZO RISORSE VARIABILI
a) Spese per indennita di rischio 340,00 /




| TOTALE sPEsE EVENTUAL E vARIABIL 360,00
RIEPILOGO
a) TOTALE RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE 10.582.44
Rideterminate per variazione del personale (legge 122/2010 art. 9, comma 2 bis
b) TOTALE SPESE CERTE, STABILI E CONTINUE 8.358,27
DIFFERENZA a) - b) 2.224,37
<) TOTALE RISORSE EVENTUALI E VARIABILI 5.499 49
Rideterminate per variazione del personale (legge 122/2010 art. 9, comma 2 bis)
d) TOTALE SPESE EVENTUALI E VARIABILI 340,00
DIFFERENZA c) - d) 5.337.49
UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ 7.564,07
a) quota riservata per incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi (art. 17,
c. 2, lettera a) 7.564,07

Successivamente le delegazioni traftanti si accordano sulla seguente metodologia per la ripartizione della quota
riservata ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi (art. 17, c. 2, lettera qj.

La produttivita individuale viene cosi ripartita:

1)

2)

3)

A partire dal 2017 riconoscendo le parti I'avvenuta acquisizione del necessario armicchimento professionale
da parte dei dipendenti di cui appresso, con svolgimento delle mansioni loro assegnate in modo esaustivo e
soddisfacente, ed il raggiungimento del punteggio minimo di 100 della scheda di valutazione per la
progressione economica all'interno della categoria compilate, allegata al presente verbale (ALLEGATO A),
da compilarsi da parte della delegazione frattante di parte pubblica con I'ausilio dei responsabili di servizio,
la realizzazione dei seguenti sviluppi professionali, nel rispetto dei vincoli imposti dal vigente contratto:

- Sig.ra Rostagno Giovanna da Cl a C2:

Tenuto conto che una parte del personale presta la propria atfivitd in convenzione presso il Comune di Prali,
un somma pari ad € 2.000,00 della gquota riservata per incentivare Ia produttivitd ed il miglhoramento dei servizi (art,
17, . 2, lettera a) verrd suddivisa tra il personale che presta la propria attivitd presso il Comune di Salza di Pinerolo:

La partecipazione dei singoli al fondo individuale avvend in base alla misurazione e valutazione delle
performance da parte del Nucleo di Valutazione utilizzando i criteri contenuti nell'allegata scheda di
valutazione semplificata (ALLEGATI B1 e B2):

Il premio di risultato sara erogato nelle seguenti condizioni:

O Aver un punteggio complessivo superiore a 40 punti

O La valutazione tra 61 e 70 da fitolo al premio nella misura del 40% del premio individuale stabilito

nella misura massima di 1/3 del fondo disponibile al netto delle somme di cui ai precedenti punti 1 e

Z

O La valutazione tra 71 e BO da titolo al premio nella misura del 70% del premio individuale stabilito
nella misura massima di 1/3 del fondo disponibile al netto delle somme di cui ai precedenti punti 1 e
=

O Lla valutazione fra 81 e 90 da titolo al premio nella misura del 80% del premio individuale stabilito

nella misura massima di 1/3 del fondo disponibile al netto delle somme di cui ai precedenti punti | e

KO (A



O La valutazione superiore a 90 da fitolo al premio nella misura del 100% del premio individuale
stabilito nella misura massima di 1/3 del fondo disponibile al netto delle somme di cui ai precedenti
punti | e 2,

Prali, & novembre 2017

Per la parte pubblica
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COMUNE DI PRALI (Prov. TORINO)

Allegato A

SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA -

PASSAGGIO ALLA POSIZIONE C2

SCHEDA DI VALUTAZIONE

A) DIPENDENTE:
Signora Rostagno Giovanna, nata a Pinerolo , il 25.01 1973 . codice fiscale RSTGNN73A652133Y. in
servizio dal 01.01.2013, categoria di inquadramento: “C" dal 01.01.2013. posizione economica: “C1", profilo
professionale. ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

B) VALUTAZIONE ELEMENTI RILEVATI Al FINI DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

B 1 - APPLICAZIONE
N Punti Punti attribudi
D GRADI DI VALUTAZIONE " (nservato alla
commissione)
Scarso interesse alle attivita proposte Poco partecipativo. disinteressato 0-5
Sufficentemente interessato alle aftivita proposte mmaimm., 6-10
partecipazione e nell impegno
C | Buoni l'nteresse, la parecipazione, limpegno e la costanza Tende ad essere propositivo 11-15
D | Ottimi l'interesse, la partecipazione, I'impegno e la costanza Buona propositivita 16-20 !
TOTALE PUNTIN
B.2 - FREQUENZA
N Punti Punti attribuiti
o GRADI DI VALUTAZIONE (nservato alla
phipass commissione)
A | Frequenti ritardi . Frequenti assenze Assenze dal Servizio ingiustificate 0-5
B | Ritardi e assenze accettabili 6-10
C | Ritardi & assenze giustificabili 11-18
D | Sempre presente & puntuale 16- 20
e
TOTALE PUNTIN |
B.3 - SERVIZI PRESTATI (PROFESSIONALITA)
ﬁ Punti attribuit
o GRADI DI VALUTAZIONE Punt y | (iservato ata
propos ssione)
A | Poco o non sempre autonomo. Qualche problema sull affidabilita 0-5 |
B | Sufficientemente affidabile ed autonomo 6-10
€ | Buona autonomia operativa Affidabile 11-15
D | Otimo grado di autonomia operativa. Molto affidabile 16-20
TOTALE PUNTIN ’




Allegato A

B.4 - RISULTATI CONSEGUITI (ASPETTO TECNICO)
N [ Punti ]Punum
o GRADI DI VALUTAZIONE poopent irniservalo alla
commissione )
A ouamwm.m-mmmuwmmm-mmm. -
strumenti
B Pmtﬂnm 6-10
C | Buon livello di precisione e di abilita operativa 11-15
D Ottimo livello di precisione e di abilita operativa 16-20
TOTALE PUNTIN :
B.5 - FREQUENZA DI CORSI DI AGGIORNAMENTO
N - ) Punti lPummi:um
D GRADI DI VALUTAZIONE (Sulla base di documentazione prodotta) proposti | (fiservato alla
commissione)
A | Scarso 0-5
B | Sufficiente 6-10
C | Buono 11-15
D | Ottimo 16- 20
TOTALE PUNTI N i
B.6 - RELAZIONI E COLLABORAZIONE
N Punti Punti attribuiti
) GRADI DI VALUTAZIONE proposti {mlﬂ:_lﬂi
commissione)
A | Incapacita di trattenere rapporti con altri soggetti 0-5
B mmmomammmmMMWW 6-10
e &mhwm-m:mm.mmmm.maﬁmmemi e
pubblico. Buona la capacita di collaborazione
o Mhmmim.m:mmﬁmﬂm-aml .
pubblico
TOTALE PUNTIN.
B.7 - ESPERIENZA ACQUISITA (Anzianita di servizio)
N APPARTENENZA ALLENTE P r'f""’ ata
g nservato
. propost | commissione)
A | Menodi5anni 0-5
B |Da5a® anni 6=10
C |Da10a 15 anni 1M1=-15
D | Pidi 15 anni 16 - 20
TOTALE PUNTIN o

M



Allegato A

B.8 - ESPERIENZA ACQUISITA (Anzianita di servizio nella Categoria)

N APPARTENENZA ALLA CATEGORIA Pu
(nservato

2 propess commissione)

A | Meno di 5 anni J| 0-5

B |Dasas anni | &-10

C .iDamllﬁanm ' 11-15

D | Piadi 15 ann: | 16-20

TOTALE PUNTI N _
RIEPILOGO DEI PUNTI CONSEGUITI DAL DIPENDENTE
B.1 - APPLICAZIONE e . ! ..... puntiN
B2-FREQUENZA. == R R punti N
B.3 - SERVIZI PRESTATI (Professionalita) : coo....... puntiN
B.4 - RISULTATI CONSEGUITI (Aspetto tecnico) ivisd . punti N
B.5 - FREQUENZA DI CORSI DI AGGIORNAMENTO .. . punti N
B.6 - RELAZIONI E COLLABORAZIONE .. . . . . puntiN
B.7 - ESPERIENZA ACQUISITA (Anzianita di servizio). . ...... puntiN
B.8 - ESPERIENZA ACQUISITA (Anzianita serv. nella Categoria)-- punti N
TOTALE PUNTEGGIO CONSEGUITO DAL DIPENDENTE
. Delegazione Trattante di Parte
| VP Pubblica
Il responsabile del servizio



Allegato B1

Scheda di gestione delle performance

Nome e Cognome:

Valutatore:

Anno: 2016

Scheda Titolari di Posizione Organizzativa

val't

Pagina 1
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Valutazione anno

Nome ¢ Cognome

Peso

AREA RELAZIONALE

Comunicazione: capacita espressa di entrare in relazione con gli
interlocutori, cogliendo il loro messaggio e gli obiettivi (approfondendo ove
ci siano elementi di scarsa chiarezza) e facendo comprendere loro le
proprie posizioni/esigenze |
Gestione del reclamo: capacita espressa di cogliere gl elementi oggettivi
del reclamo e fornire una risposta adeguata (eventualmente indirizzando
ad altri). ricomponendo il conflitto |
Lavorare in gruppo e integrazione capacita espressa di collaborare con
gli altri al fine di identificare soluzioni oftimali per gli obiettivi
dell organizzazione

AREA TECNICA =5 R .
Conoscenze tecniche: capacita espressa di utilizzare ed aumentare le
competenze tecniche (sapere, saper fare, saper essere) necessarie per il
corretto svolgimento del proprio ruolo
Sviluppo degli altri: capacita espressa di supportare I'acquisizione e la
[crescita di competenze dei propri collaboratori |
Gestione del gruppo: capacita espressa di gestire i collaboratori e
ottenere da loro le prestazioni funzionali agli obiettivi _
Problem solving: capacita espressa di perseguire attivamente gli obbiettivi
assegnati, individuando soluzioni efficaci, anche ricorrendo a modifiche
delle procedure non vitali per 'organizzazione, e di sostenerle fino alla
realizzazione |
Afttenzione ai costi: capacita espressa di valutare limpatto delle azioni
proprie e della propria struttura sul’economicita del Comune

|

Programmazione del lavoro: capacita espressa di organizzare le attivita
future proprie e di altri in modo finalizzato al raggiungimento di obiettivi

a molto al di sotto delle aspettative (da 0 a 30)
b al di sotto delle aspettative (da 31 a 60)

c in linea con le aspettative (da 61 a 90)

d al di sopra delle aspettative (da 91 a 110)

—

1

11

11

11

12

1

11

11

100

__ Performance
b

c .c_lo%

NS4

1di1
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Valutazione anno — Nome e Cognome

...................................................................................................

Nell'effettuare le valutazioni delle prestazioni dei propri collaboratori (Dirigenti e non)
si @ dimostrato poco attento ed equo ed ha valutato tutti in modo molto
a _samtle anche in presenza di livelli di prestaz:one dlﬂ'erenz|ah

b [raccolto elementi adeguati per supportare la valutazione
ha differenziato le proprie valutazioni, basandole su dati oggettivi raccolti
nel corso dell'anno, ma non & riuscito a comunicare in modo adeguato le

c ‘motivazioni ai collaboratori
ha valutato in modo equo, premiando le prestazioni buone ed

assegnando valutazioni basse a fronte di prestazioni non adeguate: ha
gestito il processo di valutazione in maniera attenta durante il corso
dell'anno, evidenziando tempestivamente ai collaboratori le prestazioni
buone e quelle non appropriate, cosi che a fine anno i collaboratori hanno
d generalmente condiviso la valutazione effettuata
% di raggiungimento 75%

Efficacia della valutazione delle prestazioni e del feedback
Dalle

ha teso ad evitare la valutazione dando feedback solo occasionali e poco
trasparenti

oppure
ha valutato in modo fortemente soggettivo

oppure
a @ stato eccessivamente severo o, al contrario, eccessivamente benevolo

la valutazione é stata fatta aderendo alle indicazioni tecniche ed alla
b ‘regola aziendale vigente i

la valutazione & stata sostanzialmente corretta ed efficace: comunica

c tempestivamente valutazioni e feedback .
ha individuato e misurato con chiarezza punti di forza e aree di ’
miglioramento, li ha comunicati efficacemente ed ha pianificato (e [‘/7
d [realizzato, se possibile) le azioni di sviluppo concordate

% di raggiungimento 75%

Valutazione complessiva i

Valutazione complessiva

Raggiungimento degli obiettivi x 60%
Valutazione delle capacita gestionali x 35%
Differenziazione delle valutazioni x 5%

Q00
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Valutazione anno Nome e Cognome

Totalal 0

Interventi di sviluppo concordati

Eventuali note
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Allegato B2

Scheda di gestione delle performance

Nome e Cognome:

Valutatori:

Anno: 2016

Scheda Dipendenti
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Comunicazione: capacita espressa di entrare in relazione
con gli interlocutori, cogliendo il loro messaggio e gli
obiettivi (approfondendo ove ci siano elementi di scarsa
chiarezza) e facendo comprendere loro le proprie

posizioni/esigenze

Gestione del reclamo: capacita espressa di cogliere gli
elementi oggettivi del reclamo e fornire una risposta
adeguata (eventualmente indirizzando ad altri),
ricomponendo il conflitto

Lavorare in gruppo e integrazione: capacita espressa di
collaborare con gli altri al fine di identificare soluzioni
ottimali per gli obiettivi dell'organizzazione

By i s

Conoscenze tecniche: capacita espressa di utilizzare ed

aumentare le competenze tecniche (sapere, saper fare,
saper essere) necessarie per il corretto svolgimento del

proprio ruolo

Problem solving: capacita espressa di perseguire
attivamente gli obbiettivi assegnati, individuando soluzioni
efficaci, anche attivando autonome iniziative

Attenzione ai costi: capacita espressa di valutare I'impatto
delle proprie azioni sull'economicita della propria struttura

Presidio del livello qualitativo atteso: capacita espressa di

rispettare gli standard qualitativi e quantitativi definiti dalle
procedure e dalla normativa vigente

'Rispetto dei tempi procedurali: capacita espressa di
rispettare | tempi previsti dalle procedure e dalla
normativa vigente

Peso ;Pnﬂor:nanoa

-.u. -lb .c

12

12

13

d

100

a_molto al di sotto delle aspettative (da 0 a 30)

b_al di sotto delle aspettative (da 31 a 60)

c in linea con le aspettative (da 61 a 90)

d al di sopra delle aspettative (da 91 a 110)
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Valutazione complessiva

Raggiungimento degli obiettivi x 70% 0]
Valutazione delle capacita gestionali x 30% 0%
Totale 0

Interventi di sviluppo concordati

Eventuali note




